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Jamstalldhetsplan for 2008

En av utgangspunkterna for institutionens, liksom for universitetets, jimstédlldhetsarbete &r att
detta bidrar till 6kad kvalitet 1 forskning och utbildning.

Jamstélldhetsarbetet ska framja kvinnors och méns lika rétt i friga om studier, arbete,
anstillningsvillkor och utvecklingsmojligheter. Institutionens malséttning med
jamstélldhetsarbetet dr att skapa en pa alla plan jaimstilld arbets- och utbildningsplats. Den
Overgripande visionen ir att bryta ned de barridrer som hindrar kvinnor och mén frén att fullt
ut utnyttja sin begavning och personlighet.

Jamstélldhetsarbetet ska utgora en naturlig del 1 den ordinarie verksamheten.

Langsiktig plan for Systemekologiska institutionen:

Denna plan dr baserad pd den treariga jamstélldhetsplanen (2007-2010) for Stockholms
universitet och anpassad till var institution:

1. Striva efter en jimstilld rekrytering av kvinnor och mén. Institutionen ska
arbeta aktivt for att balansera antal mén respektive kvinnor i alla
personalkategorier. Ansvarig: Prefekten och administrativa chefen.

2. Institutionens ska aktivt arbeta for att skaffa kvinnliga forebilder eftersom
kvinnor dr underrepresenterade pa hogre akademiska positioner, sisom lektorat
och professurer. Detta anses mycket viktigt for institutionens utveckling i ovrigt
och sérskilt som en kreativ miljo. Ansvarig: Prefekten och administrativa chefen.

3. Institutionen ska aktivt arbeta for att frimja jaimstillda undervisningsmetoder
och examinationsformer, si att kvinnor viljer att g vidare inom mans-
dominerade omraden och mén inom kvinnodominerade omraden. P4 var
institution giller det framforallt kvinnor till hogre akademiska positioner och
mén till administrativt arbete. Ansvarig: Prefekten, administrativa chefen,

studierektor och jamstélldhetskommittén.



Vid alla antagningar och anstillningar skall det underrepresenterade konet
uppmanas och stodjas att soka. Strukturella faktorer som kan tinkas befista den
radande obalansen ska beaktas och undvikas. Detta kan gilla val av sakkunniga,
samrad med de sokande, etc. Ansvarig: Prefekten, administrativa chefen och
institutionsstyrelsen.

Milet 2005-2008 ér att uppna 30% kvinnliga professorer vid SU. Rektor
uppmanar oss att beakta detta genom att uppmuntra och stodja tinkbara
kandidater, dven de i foregiende leden (e.g. lektorer, docenter, etc.). Milet ska

beakta vid varje liraranstillning. Ansvarig: Prefekten.

Institutionens program for jimstilldhetsarbete 2008

Striva efter en jimstilld rekrytering av kvinnor och miin. Institutionen ska
arbeta aktivt for att balansera antal méin respektive kvinnor i alla
personalkategorier. Ansvarig: Prefekten och administrativa chefen.

Vid samtliga Liirar- och forskaranstillningar skall det underrepresenterade konet
sirskilt uppmuntras att soka. Eftersom annonser ir sa viktiga for att frimja
jamstilldhet, ska jimstilldhetskommittén medverka vid forfattandet av
annonser om lediga anstiillningar. Ansvarig: Institutionsstyrelsen.
Jiamstilldhetskommittén ska informeras om hur jimstilldhet har beaktats vid
alla liingre anstéllningar. Ansvarig: Prefekten och institutionsstyrelsen.
Konsfordelningen inom institutionens olika student- och personalkategorier,
loneskillnader inom och mellan kategorier av anstillda samt fordelningen av
studiestod skall kartléiggas. Ansvarig: Administrativa chefen samt

forskarutbildningsansvariga.

. Alla ideér och forslag som jamstilldhetskommittén fick under

jamstilldhetsdagen 2007 ska redovisas. Ansvarig: Jimstélldhetskommittén.

En uppféljning av Jamstilldhetsdagen 2007 ska genomforas under aret.
Ansvarig: Jamstéilldhetskommittén.

Fakultetsmedel for kvinnliga géastforskare bor utnyttjas.. Ansvariga: Professorer
och universitetslektorer.

Inom varje forskarutbildningsimne skall balans mellan kvinnliga och manliga

seminarieledare/foreldsare efterstrivas. Ansvariga: Forskarimnesansvariga.



10.

11.

12.

13.

14.

Anstillda ska uppmuntras ta ut foraldraledighet, oavsett kon. Institutionen ska
aktivt stodja mojligheten att kombinera forskning och familjeliv. Krav pa
prestation under forildraledighet ska inte stillas. Ansvarig: Prefekten.

Maoten och seminarier ska inte forliggas sa tidigt eller sa sent att
smabarnsforildrar far svart att medverka. Ansvarig: Sammankallande for moten.
Fragor om jiamstilldhet och eventuell forekomst av sexuella trakasserier ska
inkluderas i kursutvirderingarna. Ansvarig: Kursledarna, studierektor och
jamstilldhetskommittén.

Trakasserier pa grund av kon och trakasserier av sexuell natur far inte
forekomma inom institutionen. Om detta dnda hinder, kan den som ér berord
vinda sig till jimstalldhetskommittén for rad. Prefekten har dock ansvaret for
att utreda fallet och informera jimstéilldhetskommittén om situationen.
Ansvarig: Prefekten.

Moteskulturen inom institutionen méste forbittras — s att alla uppmuntras att
gora sin rost hord. Ansvariga: Amnesforetridarna. Jimstilldhetskommittén ska
informera om detta till varje avdelning.

Jamstilldhetskommittén ska utses arligen. Den ska huvudsakligen fokusera pa
jamstélldhetsfragor. Dess arbete ska uppmuntras och stodjas. Information om
jamstalldhetsarbetet ska ges vid personalkonferenser och personalméten.

Ansvarig: Institutionsstyrelsen samt doktorandrad.
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